YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: Egitim Bilimleri Enstitiisii

T Boliim/Program: Egitim Y6netimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamas1 (Ingilizce) -
Doktora

Ders Dili: Tiirkce Ders Kodu: EYY702

DersTiirkge ismi: ETKILI LIDERLIK VE OKUL YONETIMI
Ders ingilizce ismi: EFFECTIVE LEADERSHIP AND SCHOOL MANAGEMENT

Dersi Verecek: Prof. Dr. Mehmet CAGLAR

Dersin Tiirii: Dersin Seviyesi:

Yil 1 Semester 1 Donem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 7,5 Ders isleme Bicimi:
Teori(saat/hafta): 3,00 Uygulama(saat/hafta): 1,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin Icerigi: -Kurumunuzun Yiiksek Performans Gostermesi

-Vizyonun Giicii

-Miisteri Hizmetinde Citay1 Yiikseltmek
-Anahtar Yetkilendirme

-Cok Boyutlu Liderlik

-Kisisel Liderlik

-Performans I¢in Ortakligin Temel Becerileri
-Cok Boyutlu Takim Liderligi

-Liderlik Bakis A¢inizi Saptama

Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavram/kuramlarin, ger¢ek hayattaki muhtemel uygulamalarim
tartisabilecek ve oneriler sunabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek
Ilgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Verilen olgiitlere gore arkadaslarinin ¢alismalarini degerlendirebilecek
Verilen parametreler gercevesinde yeni bir iiriin gelistirebilecek/yaratabilecek

Dersin Amaclari: Ilgili kavram(lar)la alakal farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Segilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek
Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek

Ogrenci Ts Yiikii: Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazirlik
Proje(ler)/makale(ler) i¢in arastirma
Proje yazimi
Grup calismasi

AKTS Formiilii: 225/30=7.5
Kaynaklar: Liderlikte Citay1 Yiikseltmek, Ken Blanchard
Degerlendirme: sunum-+anket uygulama-+proje

Ise Yerlestirme(Staj): -
On Kosul Ders Kodlar:: -
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. Hafta (19 — 23 Eyliil)
. Hafta (26 — 30 Eyliil)
. Hafta (3 — 7 Ekim)

. Hafta (10 — 14 Ekim)
. Hafta (17 — 21 Ekim)
. Hafta (24 — 28 Ekim)
. Hafta (31 - 4 Kasim)
. Hafta (7 - 11 Kasim)
. Hafta (14 — 18 Kasim) Performans I¢cin Ortakligi Temel Becerileri

Kurumunuzun Yiiksek Performans Gostermesi
Vizyonun Giicii

Miisteri Hizmetinde Citay1 Yiikseltmek
Anabhtar Yetkilendirme

Cok Boyutlu Liderlik

Kisisel Liderlik

Arasinav

Performans I¢in Ortaklik

. Hafta (21 — 25 Kasim) Cok Boyutlu Takim Liderligi
. Hafta (28 - 2 Aralik) Kurumsal Liderlik

. Hafta (5 — 9 Aralik)

Degisimi Yonetmede Stratejiler

. Hafta (12 -16 Arahk) Hizmetkar Liderlik
. Hafta (19 - 23 Aralik) Liderlik Bakis A¢inizi Saptama
. Hafta (24 — 30 Aralk) FINAL SINAVLARI HAFTASI

. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta




