YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: Sosyal Bilimler Enstitiisii
1956 Boliim/Program: Medya letisim Calismalari -Ylp

Ders Dili: Tiirkge Ders Kodu: ILF556

DersTiirkee Ismi: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VE ILETISIM
Ders ingilizce ismi: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT AND COMMUNICATIONS

Dersi Verecek: Yard .Dog. Dr. Nuran Oze

Dersin Tiirii: SECMELI Dersin Seviyesi: YUKSEK LISANS
Y 1 Semester 1 Donem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 6 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 3,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin icerigi: Bu derste, insan kaynaklarinin tarihsel gelisimi, bu alanin ilgili oldugu

alanlarla olan iliskisi, hedefleri incelenmektedir. Isletme icerisinde insan
kaynaklarinin iglevleri olarak sayilan, is tanimlari, is analizleri, personel bulma
ve se¢cme teknikleri, personel egitim teknikleri ve kariyer gelistirme,
performans degerlendirmesi, ticret yonetimi gibi spesifik konular
irdelenmektedir.
Dersin Hedefleri:
1.insan kaynaklari kavram ve tarihgesi ile ilgili temel bilgi vermek
2.Insan kaynaklar1 ydnetiminin amaglari ve yonetime katkilarinin dnemini
belirlemek
3.Insan unsurunun isletme icin 6nemini anlatmak

Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavramlary/kuramlari anlayabilecek
flgili kavram/kuramlarin gegerliligini tarigabilecek
[lgili kavram/kuramlarin, ger¢ek hayattaki muhtemel uygulamalarini
tartisabilecek ve dneriler sunabilecek
Ilgili kavram/kuramlar1 gerek hayata/verilen diger durumlara/vakalara
uygulayabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek
Farkli kavram ve kuramlari kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek igin
sentezleyebilecek
Tlgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Sunum(lara)a hazirlik
Verilen olgiitlere gore kendi ¢alismalarint degerlendirebilecek
Verilen olgiitlere gore arkadaslariin ¢aligmalarini degerlendirebilecek
Yeni yaklasim gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen parametreler ¢er¢evesinde yeni bir iiriin gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen calismay1 bagimsizca yiiriitebilecek
Verilen bir ¢alisma iizerinde grup halinde ¢aligsabiliecek
Ilgli kavramlar1 sayabilecek ve agiklayabilicek
Ogrenmenin degerini takdir edecek
Akademik bir makale tiretmek i¢in secilen kaynak gosterme bigiminin
ilkelerini uygulayabilecek
Hedeflenen becerileri gelistirebilecek

Dersin Amaglar:



Ogrenci Is Yiikii:

AKTS Formiilii:
Kaynaklar:

Degerlendirme:

ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlari:

1. Hafta (19 — 23 Eyliil)
2. Hafta (26 — 30 Eylil)
3. Hafta (3 — 7 Ekim)

4. Hafta (10 — 14 Ekim)

5. Hafta (17 — 21 Ekim)
6. Hafta (24 — 28 Ekim)

Belirlenen kavram(lart) agiklamak/anlatmak

Ilgili kavram(lar)la alakal farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Belirlenen kavram(lar)in gecerliligini tartigmak.

Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek

Segilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek

Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek

Yeniligi tegvik etmek

Elestirel diisiinceyi gelistirmek

Derse hazirlik

Ders saatleri

Ara smav

Ara sinava hazirlik
Final sinav1

Final sinavina hazirlik
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazirlik
Sinif i¢i tartisma(lar)
Kisa smav(lar)

Kisa sinav(lar)a hazirhk
Odev(ler)

Kisa ders anlatimlari
Ders planlama
Materyal uyarlama
Materyal gelistirme

123 saat / 25 saat = 4,92 ~ 5 ECST’dir

Temel Kaynaklar

Sabuncuoglu, Zeyyat (2000). insan Kaynaklar1 Ynetimi. Bursa: Ezgi
Kitabevi.

Yardime1 Kaynaklar:

Findikg1, IThami (2003). Insan Kaynaklar1 Y&netimi. istanbul: Alfa Yayinlari
Tortop, Nuri (2006). insan Kaynaklar1 Y6netimi. Istanbul: Nobel Kitabevi.

Konu anlatimi

Karsilikl: tartisma

Hazirlik sinavlari

Konuyla ilgili 6rnek olay incelemeleri
Odevler

Vize

Sunum

Final

yok

yok

Dersin Amaglarini ve Siirecini Tanima

Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Tanimi, Onemi ve Kapsami
Personel Yoénetiminden Insan Kaynaklar1 Y&netimine Gegis

Insan Kaynaklar1 Béliimiiniin Orgiitlenmesi ve Insan Kaynaklar1 Y®6netiminde
Temel ilkeler

Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Toplam Kalite Yonetimi iliskisi

Insan Kaynaklari Planlamasi



7. Hafta (31 - 4 Kasim) s Analizi ve s Tamimlar

8. Hafta (7 - 11 Kasim)  Isgoren Bulma Siirecleri ve Yontemleri

9. Hafta (14 — 18 Kasim) Isgoren Secme Siireci

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27
28.

Hafta (21 — 25 Kasim) [sgoren Se¢me Siirecinde Psikanalitik Testler
Hafta (28 - 2 Aralik) Egitim Yonetimi

Hafta (5 -9 Aralik) Kariyer Gelistirme

Hafta (12 -16 Arahk) Performans Degerlemesi

Hafta (19 - 23 Arahik) Sunum

Hafta (24 — 30 Arahk) FINAL SINAVLARI HAFTASI
Hafta Degerlendirme

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta




