
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ  DIŞA AÇIK DERSLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

TürkçeDers Dili:

ENDÜSTRİ VE ÖRGÜT PSİKOLOJİSİDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: RPD303

Ders İngilizce İsmi: INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

3Yıl 5Semester

Dersin Seviyesi: LİSANSDersin Türü: ZORUNLU

3,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların geçerliliğini tarışabilecek
İlgili kavram/kuramların, gerçek hayattaki muhtemel uygulamalarını 
tartışabilecek ve öneriler sunabilecek
İlgili kavramlarla ilgili özgün bir yaklaşım geliştirebilecek
Sunum(lara)a hazırlık
Hedeflenen becerileri geliştirebilecek

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

3AKTS Kredisi: YÜZ YÜZEDers İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 5

Eğitim AracıMiktarÖğrenci İş Yükü (Saat)
Ders saati                         13                39
Vize sınavı      1                 1
Vize sınavına hazırlık    1                 1
Ara ödevler      4                 8
Eğitim AracıMiktarÖğrenci İş Yükü (Saat)
Derse hazırlık   9                27
Final sınavı    1                 1
Final sınavına hazırlık  1                13

Öngörülen AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü 90 / 30) : 3

AKTS Formülü:

Öğrenci İş Yükü: Derse hazırlık
Ders saatleri
Ara sınav
Ara sınava hazırlık
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Ders öncesi ödev(ler)

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
İlgili kavram(lar)la alakalı farkındalık yaratmak ve bunu geliştirmek.
Belirlenen kavram(lar)ın geçerliliğini tartışmak.
Seçilen/belirlenen becerileri geliştirmek
Seçilen konuların derinlemesine/detaylı bir şekilde incelemek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek

Okul/Fakülte: ATATÜRK EĞİTİM FAKÜLTESİ
Rehberlik ve Psikolojik DanışmanlıkBölüm/Program:

Öğrt. Gör Şengül BAŞARIDersi Verecek:

Dersin İçeriği: Örgütsel Psikolojinin Tanımı, Örgütsel Psikolojinin Yakın Kavramlarla İlişkisi, 
Örgütsel Psikolojinin Tarihsel Gelişimi, Yönetim Kurumları İçinde Örgütsel 
Psikolojinin Yeri, Örgütsel Psikoloji Çalışmalarının Gelişimi, Motivasyon, 
Güdüler ve Gereksinimler, Motivasyonda Özendirici Araçlar, Örgütlerde 
Takım Çalışması, Mobbing, Yönetimde Stres, Etkin Liderlik, Örgütlerde 
İletişim ve Örgütlerde Çatışma ve Çatışma Çözümleme.



Sabuncuoğlu, Z., & Tüz M (2008). Örgütsel Psikoloji. 4.Baskı, Bursa.
Internet kaynakları.

Kaynaklar:

Ön Koşul Ders Kodları: yok

İşe Yerleştirme(Staj): yok

10. Hafta (21 – 25 Kasım)

9. Hafta (14 – 18 Kasım)

12. Hafta (5 – 9 Aralık)

11. Hafta (28 - 2 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)

4. Hafta (10 – 14 Ekim)

Derse giriş, Dersin tanımlanması1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Örgütsel Psikolojinin Tanımı-Örgütsel Psikolojinin Yakın Kavramlarla İlişkisi-
Örgütsel Psikolojinin Tarihsel Gelişimi. Yönetim Kurumları İçinde Örgütsel 
Psikolojinin Yeri-Örgütsel Psikoloji Çalışmalarının Gelişimi.

Örgütlerde Takım Çalışması-Takım Kavramı-Örgütlerde Takımların 
Oluşturulma Nedenleri-Takım Türleri.

Motivasyon-Güdüler ve Gereksinimler-Motivasyonun Oluşma Süreci-
Motivasyon Kuramları. Motivasyonda Özendirici Araçlar-Motivasyonu 
Artırmaya Yönelik Yöntemler-Motivasyon Araştırmasında Kullanılan Pratik ve 
Psikolojik Yöntemler.

Mobbingin Ortaya Çıkmasında Etki Eden Faktörler-Mobbingin Örgütlere 
Psikolojik ve Ekonomik Maliyetleri-Mobbingin Stratejileri-Ne Yapılabilir?-
Örgütler Neler Yapabilir? İlk Neler Yapabilir?-Durdurulabilir Ya Da 
Engellenebilir mi?- Hukuki Boyutu.
Ara Sınavlar

Mobbing nedir?-Mobbing Kavramının Tarihçesi-Sürecin Aktörleri-Mobbingci 
Tipleri-Mobbingi Uygulayanların Kişilik Özellikleri-Mobbing Mağdurlarının 
Özellikleri-Mobbing Mağdurlarında Görülen Sorunlar.

Takımların Yaşam Seyri-Takım Etkinliğini Belirleyen Faktörler-Etkin 
Takımların Özellikleri. 

Örgütsel İletişim Araçları- Bir Yönetsel Araç Olarak İletişim Düzeni. 

Örgütlerde Çatışma ve Çatışma Çözümleme

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

Etkin Liderlik-Liderlik ve Yöneticilik-Liderlik Yaklaşımları-Liderlik Tarzları. 
İdeal Bir Yöneticide Bulunması Gereken Liderlik Özellikleri.
İletişim- İletişim Düzeninin Tanımı ve İşleyişi- İletişim Sürecinin Yapısal 
Nitelikleri- Örgütsel İletişim Yaklaşımları.

Stresin Bireysel ve Örgütsel Sonuçları-Stresle Başa Çıkma Teknikleri-Genel 
Öneriler.

Yönetimde Stres-Stresin Tanımı-Stres Sırasında Bedende Meydana Gelen 
Değişiklikler-Stres Yaratan Faktörler. 

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

27. Hafta

25. Hafta
26. Hafta

% 40 Vize
% 60 Final

Değerlendirme:



28. Hafta


