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SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VE
PERFORMANS DEGERLENDIRME

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN HEALTHCARE
ORGANIZATIONSAND PERFORMANCE MEASUREMENT

Prof. Dr. Sahin KAVUNCUBASI

ZORUNLU Dersin Seviyesi: LISANS
Semester 3 Donem: 3
AKTS Kredisi: 5 Ders isleme Bi¢imi: YUZ YUZE
3,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00

Ogrencilere saghk kurumlarinda insan kaynaklari yonetiminin ilke, islev ve
uygulamalar1 konusunda temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.

Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavramlary/kuramlar anlayabilecek

Dersin Amaclari:

Tlgili kavram/kuramlarin gecerliligini tarisabilecek

Ilgili kavram/kuramlarin, ger¢ek hayattaki muhtemel uygulamalarini
tartigsabilecek ve oneriler sunabilecek

Ilgili kavram/kuramlar1 gergek hayata/verilen diger durumlara/vakalara
uygulayabilecek

[lgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek

Farkli kavram ve kuramlari kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek i¢in
sentezleyebilecek

Ilgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Sunum(lara)a hazirlik

Verilen olgiitlere gore kendi ¢alismalarini degerlendirebilecek

Verilen dlgiitlere gore arkadaglarinin ¢alismalarini degerlendirebilecek
Yeni yaklagim gelistirebilecek/yaratabilecek

Verilen parametreler ¢ergevesinde yeni bir tiriin gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen ¢alismay1 bagimsizca yiiriitebilecek

Verilen bir ¢alisma iizerinde grup halinde ¢alisabiliecek

Ilgli kavramlar1 sayabilecek ve agiklayabilicek

Ogrenmenin degerini takdir edecek

Akademik bir makale tiretmek i¢in secilen kaynak gosterme bi¢iminin
ilkelerini uygulayabilecek

Hedeflenen becerileri gelistirebilecek

Diger



Ogrenci Ts Yiikii:

AKTS Formiilii:
Kaynaklar:

Degerlendirme:

ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlari:
1. Hafta (19 — 23 Eyliil)
2. Hafta (26 — 30 Eyliil)
3. Hafta (3 — 7 Ekim)

4. Hafta (10 — 14 Ekim)
5. Hafta (17 — 21 Ekim)
6. Hafta (24 — 28 Ekim)
7. Hafta (31 - 4 Kasim)
8. Hafta (7 - 11 Kasim)
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Belirlenen kavram(lart) agiklamak/anlatmak

Ilgili kavram(lar)la alakal farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Belirlenen kavram(lar)in gecerliligini tartigmak.

Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek

Segilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek

Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek

Yeniligi tegvik etmek

Elestirel diisiinceyi gelistirmek

Diger

Derse hazirlik

Ders saatleri

Ara sinav

Ara sinava hazirlik

Final smavi

Final smavina hazirlik
150/30=5

Kavuncubas1, S (2014). Kamu ve Ozel Kesimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi.
Ankara: Siyasal kitapevi

Ara smav * 0,40 + Final sinav * 0,60 + Devam ve katilim *0,10

Insan kaynaklar1 yonetimine giris

Insan kaynaklar1 yonetimini etkileyen i¢ ve dis gevre faktorleri
Insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri ve organizasyonu

Is analizi-Tanim ve temel yontemler

Is analizi-Is tanim ve is gereklerinin hazirlanmasi

Insan giicii planlamasi

Saglik insangiicii planlamasi

Saglik kurumlarinda personel saglama ve segme

. Hafta (14 — 18 Kasim) {se alistirma ve kurumsal sosyalizasyon
. Hafta (21 — 25 Kasim) Performans degerlendirme

. Hafta (28 - 2 Aralik) Hekim performansimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi

Is degerleme

. Hafta (12 -16 Aralik) Ucret Yonetimi
. Hafta (19 - 23 Aralik) Personel kurum biitiinlesmesi
. Hafta (24 — 30 Aralik) FINAL SINAVLARI HAFTASI






