
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ  DIŞA AÇIK DERSLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

EnglishDers Dili:

HUMAN RESOURCE MANAGEMENTDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: MAN525

Ders İngilizce İsmi: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

2Yıl 2Semester

Dersin Seviyesi: YÜKSEK LİSANSDersin Türü: SEÇMELİ

3,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların, gerçek hayattaki muhtemel uygulamalarını 
tartışabilecek ve öneriler sunabilecek
İlgili kavram/kuramları gerçek hayata/verilen diğer durumlara/vakalara 
uygulayabilecek
İlgili kavram/kuramların gerçek hayatta var olan uygulamalarını eleştirel 
olarak analiz edebilecek
Sunum(lara)a hazırlık
Verilen ölçütlere göre kendi çalışmalarını değerlendirebilecek
-

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

6AKTS Kredisi: YÜZ YÜZEDers İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 2

Öğrenci İş Yükü: Derse hazırlık
Ders saatleri
Ara sınav
Ara sınava hazırlık
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Sunum(lar)
Proje(ler)/makale(ler) için araştırma
Proje yazımı
Grup çalışması
Sınıf içi tartışma(lar)
Kısa sınav(lar)
Kısa sınav(lar)a hazırlık
Ödev(ler)

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
Seçilen/belirlenen becerileri geliştirmek
Seçilen konuların derinlemesine/detaylı bir şekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerin var olan bilgilerini 
geliştirmek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerle var olan bilgilerini 
yenilemek
Eleştirel düşünceyi geliştirmek

Okul/Fakülte: Sosyal Bilimler Enstitüsü
İşletme -YlpBölüm/Program:

Öğrt. Gör Sanal Hoca İŞLETME (YLP)- İNGİLİZCEDersi Verecek:

Dersin İçeriği: This course provides an introduction to the various functions of human 
resource management, including compensation and benefits, staffing, 
recruitment and selection, research, labour relations, training and development, 
health and safety, planning, mediation and arbitration, the influence of 
government legislation on industry, and employment equity.



Text book and articlesKaynaklar:

Ön Koşul Ders Kodları:

İşe Yerleştirme(Staj):

AKTS Formülü:

10. Hafta (21 – 25 Kasım)
9. Hafta (14 – 18 Kasım)

12. Hafta (5 – 9 Aralık)
11. Hafta (28 - 2 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)
4. Hafta (10 – 14 Ekim)

Strategic importance of human resources management1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Job analysis and job design

Legal requirements
Human resource planning

MID TERM EXAM

Orientation, training, development and career planning

Selection

Recruitment

Managing employee relations

Union-management framework

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

Employee benefits
Health and safety in the workplace

Compensation management
Performance appraisal

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

27. Hafta
28. Hafta

25. Hafta
26. Hafta

Tests; Examinations;  Assignments; Project Değerlendirme:


