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EnglishDers Dili:

ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: MAN558

Ders İngilizce İsmi: ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

1Yıl 1Semester

Dersin Seviyesi: YÜKSEK LİSANSDersin Türü: SEÇMELİ

3,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların geçerliliğini tarışabilecek
İlgili kavram/kuramların, gerçek hayattaki muhtemel uygulamalarını 
tartışabilecek ve öneriler sunabilecek
İlgili kavram/kuramları gerçek hayata/verilen diğer durumlara/vakalara 
uygulayabilecek
İlgili kavram/kuramların gerçek hayatta var olan uygulamalarını eleştirel 
olarak analiz edebilecek
Sunum(lara)a hazırlık
Verilen ölçütlere göre kendi çalışmalarını değerlendirebilecek
-

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

6AKTS Kredisi: YÜZ YÜZEDers İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 1

Öğrenci İş Yükü:

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
İlgili kavram(lar)la alakalı farkındalık yaratmak ve bunu geliştirmek.
Belirlenen kavram(lar)ın geçerliliğini tartışmak.
Seçilen/belirlenen becerileri geliştirmek
Seçilen konuların derinlemesine/detaylı bir şekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerin var olan bilgilerini 
geliştirmek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerle var olan bilgilerini 
yenilemek
Eleştirel düşünceyi geliştirmek

Okul/Fakülte: Sosyal Bilimler Enstitüsü
İşletme -YlpBölüm/Program:

Yard .Doç. Dr. Ayşe Gözde KoyuncuDersi Verecek:

Dersin İçeriği: This course is designed to provide students with an introduction to the field of 
industrial and organizational (I/O) psychology. Upon completion of the course, 
students should be familiar with both the science and practice of I/O 
psychology. Discussion will focus on the critical evaluation of theory and 
research in major topics of interest to I/O psychologists (e.g., personnel 
selection, performance evaluation, motivation, leadership) as well as on the 
application of theory and research to improve productivity and quality of work 
life.



Text book and articlesKaynaklar:

Ön Koşul Ders Kodları: -

İşe Yerleştirme(Staj): -

AKTS Formülü:

Derse hazırlık
Ders saatleri
Ara sınav
Ara sınava hazırlık
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazırlık
Proje(ler)/makale(ler) için araştırma
Proje yazımı
Grup çalışması
Sınıf içi tartışma(lar)
Kısa sınav(lar)
Kısa sınav(lar)a hazırlık
Ödev(ler)

10. Hafta (21 – 25 Kasım)
9. Hafta (14 – 18 Kasım)

12. Hafta (5 – 9 Aralık)
11. Hafta (28 - 2 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)
4. Hafta (10 – 14 Ekim)

Introduction1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Research Methods in I/O Psychology

Employee Selection
Criteria: Standards for Decision Making

MID TERM EXAM

Performance Management

Training & Development

Employee Selection

Leadership

Workplace Psychological Health

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

Attitudes & Behaviour
Teams & Teamwork

Work Motivation
Organizations

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

25. Hafta

Tests; Examinations;  Assignments; Project Değerlendirme:



27. Hafta
28. Hafta

26. Hafta


