YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: Egitim Bilimleri Enstitiisii

T Boliim/Program: Egitim Y6netimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamas1 (Ingilizce) -
Doktora

Ders Dili: Tiirkce Ders Kodu: EYY718

DersTiirkce ismi: OGRETMEN YETISTIRMEDE YENI YAKLASIMLAR
Ders Ingilizce ismi: NEW TRENDS IN TEACHER EDUCATION

Dersi Verecek: Prof. Dr. Giilsiin BASKAN

Dersin Tiirii: Dersin Seviyesi: DOKTORA

Yil 1 Semester 1 Doénem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 7,5 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 4,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin Icerigi: Ogretime yonelik yeni goriislerin tartigilmasi; Ogrenme stilleri ile 6grenme

stratejilerinin incelenmesi; Yeni 6gretim yontemlerinin etkilerinin

arastirilmasi; Yeni 6gretim yontemlerinin yeni teknolojilerle iliskilendirilmesi;

Cagdas iletisim araglar1 yontem belirlemesi; Ogretimin yeniden

yapilandirilmasi; Ogretmen-6grenci rollerinde degisen paradigmalar; Yeni

yontem ve yaklagimlarin okullarda uygulanmasinda karsilasilabilecek sorunlar.
Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavramlari/kuramlari anlayabilecek

Tlgili kavram/kuramlarin gecerliligini tarisabilecek

Ilgili kavram/kuramlar1 gergek hayata/verilen diger durumlara/vakalara

uygulayabilecek

[lgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel

olarak analiz edebilecek

[lgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek

Sunum(lara)a hazirlik

Verilen olgiitlere gore kendi ¢alismalarini degerlendirebilecek

Yeni yaklasim gelistirebilecek/yaratabilecek

Verilen caligmay1 bagimsizca yiiriitebilecek

Ilgli kavramlar1 sayabilecek ve agiklayabilicek

Ogrenmenin degerini takdir edecek

Akademik bir makale iiretmek i¢in secilen kaynak gosterme bi¢iminin

ilkelerini uygulayabilecek

Hedeflenen becerileri gelistirebilecek

Dersin Amaclari: Belirlenen kavram(lar)in gecerliligini tartigmak.
Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek
Yeniligi tesvik etmek
Elestirel diisiinceyi gelistirmek

Ogrenci Is Yiikii:



AKTS Formiilii:

Kaynaklar:

Degerlendirme:

ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlari:

1. Hafta (19 — 23 Eyliil)
2. Hafta (26 — 30 Eyliil)

3. Hafta (3 — 7 Ekim)
4. Hafta (10 — 14 Ekim)
. Hafta (17 — 21 Ekim)

)}

. Hafta (24 — 28 Ekim)
. Hafta (31 - 4 Kasim)
. Hafta (7 - 11 Kasim)

e L I &

Derse hazirlik

Final siavi

Final smavina hazirlik
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazirlik
Proje(ler)/makale(ler) i¢in arastirma
Proje yazimi

Grup calismasi

Sinif i¢i tartisma(lar)
Odev(ler)

Kisa ders anlatimlari
Makale yazimi

7.5 x 30 =225

225/30=17.5
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Proje Degelendirme
Yazili Sinav
Makale Yazimi

1.0gretmende bulunmasi gereken dzellikler ve 6gretmen yeterlikleri

2.0gretmen yetistirmenin tanimi, nerede, nasil ve ne kadar siirede yapildigi,
amaci, yararlari ve dgretmen yetistirmede yapilan hatalar

3.0gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi
4 Kiiresellesme ve iilke gelisiminde 6gretmen yetistirmenin rolii

5.Tiirk egitim sisteminde 6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi ve
glinimiizdeki durumu

6.Bologna siireci ve Avrupa egitim sistemleri.
7.Sangay, Hong Kong ve Singapur’da 6gretmen yetigtirme sistemleri

8.Finlandiya’da 6gretmen yetistirme sistemi

. Hafta (14 — 18 Kasim) 9.Giiney Kore ve Japonya’da 6gretmen yetistirme sistemi



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Hafta (21 — 25 Kasim) ABD’de 6gretmen yetistirme sistemi
Hafta (28 - 2 Aralik) ingiltere’de 6gretmen yetistirme sistemi
Hafta (5—-9 Arallk) Almanya’da 6gretmen yetistirme sistemi

Hafta (12 -16 Arahik) Ogretmen yetistirmede yeni yaklasimlarin eski yaklagimlardan farklar1,
ogretmenlere pedagojik anlamda etkileri, 6gretmen yetistiren kurumlarda yeni
yaklasimlara uygun olusturulabilecek 6grenme etkinlikleri

Hafta (19 - 23 Aralik) Ogretmen yetistirmede yeni yaklagimlarin eski yaklasimlardan farklari,
ogretmenlere pedagojik anlamda etkileri, 6gretmen yetistiren kurumlarda yeni
yaklasimlara uygun olusturulabilecek 6grenme etkinlikleri

Hafta (24 — 30 Arahk) FINAL SINAVLARI HAFTASI
Hafta Notlarin Girilmesi
Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta




