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EnglishDers Dili:

İŞ PSİKOLOJİSİDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: PSY335

Ders İngilizce İsmi: PSYCHOLOGY OF WORK

3Yıl 6Semester

Dersin Seviyesi: LİSANSDersin Türü: ZORUNLU

0,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların geçerliliğini tarışabilecek
İlgili kavram/kuramları gerçek hayata/verilen diğer durumlara/vakalara 
uygulayabilecek
İlgili kavram/kuramların gerçek hayatta var olan uygulamalarını eleştirel 
olarak analiz edebilecek
Sunum(lara)a hazırlık

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

6AKTS Kredisi: Ders İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 6

Peter Warr, Psychology at work, Penguin books, 5th Ed.Kaynaklar:

Ön Koşul Ders Kodları: .

İşe Yerleştirme(Staj): .

AKTS Formülü:

Öğrenci İş Yükü: Ders saatleri
Ara sınav
Ara sınava hazırlık
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Sınıf içi tartışma(lar)
Kısa sınav(lar)
 184 hrs.

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
İlgili kavram(lar)la alakalı farkındalık yaratmak ve bunu geliştirmek.
Belirlenen kavram(lar)ın geçerliliğini tartışmak.
Seçilen/belirlenen becerileri geliştirmek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek
Eleştirel düşünceyi geliştirmek

Introduction to psychology at work1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Study of well-being /Behavior and attitudes

Okul/Fakülte: FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
PsychologyBölüm/Program:

Uzm. Refia EROSALDersi Verecek:

Dersin İçeriği: This course will introduce students to the major concepts of  industrial and 
organizational psychology, research and theory to human interaction both with 
other humans and  machines in the workplace. As an applied psychological 
science, it will focus on research findings and theories that have been used to 
explain human behavior and applies them to human behavior in a specific 
setting ( the workplace). 

Midterm exam: %40
Quiz: %10
Attendance: %10
Final exam: %40

Değerlendirme:



10. Hafta (21 – 25 Kasım)
9. Hafta (14 – 18 Kasım)

12. Hafta (5 – 9 Aralık)
11. Hafta (28 - 2 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)
4. Hafta (10 – 14 Ekim) Shiftwork, body rhythm and social factors

Human performance in working environment

Job related Stress

Job related burnout

Learning and training

Personnel Selection and assessment

Designing jobs to enhance well-being and performance

Human resource management

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

Leadership
Team working

Management of emotionsExperience and expression

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

27. Hafta
28. Hafta

25. Hafta
26. Hafta


