YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
T Boliim/Program: Isletme - Tiirkce

Ders Dili: Tiirkce Ders Kodu: YNTMI101
DersTiirkce ismi: ISLETMEYE GIRIS

Ders Ingilizce ismi: INTRODUCTION TO BUSINESS

Dersi Verecek: Uzm. Nazim Adem KARASALIH

Dersin Tiirii: ZORUNLU Dersin Seviyesi: LISANS

Y 1 Semester 1 Donem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 6 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 3,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin icerigi: Bu derste genel anlamda isletmelerle ilgili temel kavramlar ele alinacaktir.

Analitik bir yaklasimin benimsendigi bu derste, isletmelerin kurulumu,

biiylimesi, yonetim ve orgiitlesme, insan kaynaklari yonetimi, yonetim

islevleri, teknoloji, kiiltiir ve biiyiikliik gibi boyutlari, ¢evresel etmenlerle ve

birbirleriyle etkilesimleri incelenecektir. Giiniimiiz ekonomisinde isletmelerin

riskleri nasil degerlendirdigi ve nasil hareket ettigi konusunda gerek duyulan

ve uygulanan davranis bigimlerini de benimsemeniz beklenmektedir.
Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavramlar/kuramlari anlayabilecek

Tlgili kavram/kuramlarin gecerliligini tarisabilecek

Ilgili kavram/kuramlarin, ger¢ek hayattaki muhtemel uygulamalarini

tartisabilecek ve Oneriler sunabilecek

flgili kavram/kuramlar1 gergek hayata/verilen diger durumlara/vakalara

uygulayabilecek

[lgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel

olarak analiz edebilecek

Farkli kavram ve kuramlari kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek i¢in

sentezleyebilecek

Ilgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek

Sunum(lara)a hazirlik

Verilen olgiitlere gore kendi ¢alismalarini degerlendirebilecek

Verilen olgiitlere gore arkadaglarinin ¢alismalarimi degerlendirebilecek

Yeni yaklagim gelistirebilecek/yaratabilecek

Verilen parametreler ¢ergevesinde yeni bir tiriin gelistirebilecek/yaratabilecek

Verilen ¢alismay1 bagimsizca yiiriitebilecek

Verilen bir ¢alisma iizerinde grup halinde ¢alisabiliecek

flgli kavramlari sayabilecek ve agiklayabilicek

Ogrenmenin degerini takdir edecek

Akademik bir makale iiretmek icin secilen kaynak gosterme bigiminin

ilkelerini uygulayabilecek

Hedeflenen becerileri gelistirebilecek

Dersin Amaclari:



Ogrenci Is Yiikii:

AKTS Formiilii:
Kaynaklar:

Degerlendirme:

Ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlar::

1. Hafta (19 — 23 Eyliil)
2. Hafta (26 — 30 Eyliil)

3. Hafta (3 — 7 Ekim)
4. Hafta (10 — 14 Ekim)
5. Hafta (17 — 21 Ekim)

6. Hafta (24 — 28 Ekim)

Belirlenen kavram(lart) agiklamak/anlatmak

Ilgili kavram(lar)la alakal farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Belirlenen kavram(lar)in gecerliligini tartigmak.

Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek

Segilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek

Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek

Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek

Yeniligi tegvik etmek

Elestirel diisiinceyi gelistirmek

Derse hazirlik

Ders saatleri

Ara smav

Ara sinava hazirlik
Final smavi

Final siavina hazirlik
Sinif i¢i tartigma(lar)
Ders 6ncesi d6dev(ler)
Odev(ler)

Kisa ders anlatimlari

Bu dersin kitabi Dogan Tuncer, Dogan Y. Ayhan, Demet Varoglu ‘Genel
Isletmecilik Bilgileri’ 2009, Ankara. Kitap béliimleri slide’lar {izerinden takip
edilecektir.

1.0grenci, derslerin en az yiizde 80’ine devam etmek zorundadir ve derslere
devam, sinif gegme notunu etkileyecektir. Donem boyunca 9 ders saatinden
fazla devamsizlik yapan 6grenciler dersin final sinavina alinmayacak ve
devamsizliktan basarisiz olacaktir.

2.Derslerde yapilacak olan tartismalara, 6grencilerin katilmasi son derece
onemlidir. Bu katilim, degerlendirilerek sinif gegme notunu etkileyecektir.
3.Verilen takvimden de anlasilacag: gibi, yartyil boyunca bir ara sinav ve bir
final simav1 yapilacaktir. Smavlarda, bilginin yan1 sira, 6grencinin belli
konularda tartisma ve fikir tiretebilme kapasitesi de degerlendirilecektir.
4.8. ve 15. Hafta sinav haftasidir.

5.Ders ile ilgili kriterler asagidadir:

Odevler %10

Derse Gelme/Sinif i¢i Tartismalar/Ek Okuma ve Arastirmalar %25

Ara simav % 25

Final Sinavi % 40

Boliim 1 Temel Kavramlar -Genel tanisma. -Ekonomik Yasam ve Isletme
Bolim 1 Temel Kavramlar -Ekonomik Yasam ve Isletme -Isletmecilik Bilgisi -
Isletmelerin Amaglari ile Gelir ve Giderleri

Bélim 1 Temel Kavramlar -Ekonomik Yasam ve Isletme -Isletmecilik Bilgisi -
Isletmelerin Amaglari ile Gelir ve Giderleri

Boliim 2 Isletmelerin Kurulusu -isletme Kurma Fikri ve Sonuglart -Kurulus
Arastirmalari -Isletme Kurulusu ile Ilgili Ozel Konular

Boliim 2 Isletmelerin Kurulusu -Isletme Kurma Fikri ve Sonuglari -Kurulus
Aragtirmalari -Isletme Kurulusu ile Ilgili Ozel Konular



Bolim 3 Isletmelerin Bilyiimesi -Genel Olarak 1§letmelerin Biiyiimesi -
Isletmeleraras: Ortak Hareket Etme ve Stratejik Isbirlikleri -Isletmelerin
Birleserek Biiytimeleri

7. Hafta (31 - 4 Kasim) ARA SINAV HAFTASI
8. Hafta (7 - 11 Kasim)  Boliim 4 Yonetim ve Orgiit -Y6netime {liskin Temel Kavramlar -Orgiit ve

Cevresi -Orgiit ve Yonetsel Karar Verme -Y&netimde Yaratic1 Diisiinme -
Yo6netsel Diisiincenin Evrimi

9. Hafta (14 — 18 Kasim) Boliim 4 Yonetim ve Orgiit -Y6netime Iliskin Temel Kavramlar -Orgiit ve

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
24
28.

Cevresi -Orgiit ve Yonetsel Karar Verme -Yonetimde Yaratic1 Diisiinme -
Yo6netsel Diisiincenin Evrimi

Hafta (21 - 25 Kasim) Boliim 4 Yénetim ve Orgiit -Yonetime Iliskin Temel Kavramlar -Orgiit ve
Cevresi -Orgiit ve Yonetsel Karar Verme -Y onetimde Yaratici Diisiinme -
Yonetsel Diistincenin Evrimi

Hafta (28 - 2 Aralik) Boliim 7 Pazarlama Y 6netimi
Hafta (5 -9 Aralik) Boliim 7 Pazarlama Yo6netimi

Hafta (12 -16 Arahk) Béliim 9 Insan Kaynaklar1 Yonetimi -insan Kaynaklar1 Y&netimi Kavrami -
Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi -Dogru Insanlar1 Edinmeyi Saglayan
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri -Orgiitsel Etkililige Katki Saglayan
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri

Hafta (19 - 23 Arahk) Béliim 9 insan Kaynaklar1 Yonetimi -insan Kaynaklari Yonetimi Kavrami -
Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi -Dogru insanlari Edinmeyi Saglayan
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Faaliyetleri -Orgiitsel Etkililige Katk1 Saglayan
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri

Hafta (24 — 30 Aralik) FINAL SINAVI HAFTASI
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta




