YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
T Boliim/Program: Isletme - Tiirkce

Ders Dili: Tiirkce Ders Kodu: YNTM102
DersTiirkce ismi: ISLETME YONETIMI
Ders Ingilizce Ismi: PRINCIPLES OF MANAGEMENT

Dersi Verecek: Uzm. Hiiseyin BAYKAN

Dersin Tiirii: ZORUNLU Dersin Seviyesi: LISANS

Y 1 Semester 2 Donem: 2

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 6 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 3,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin icerigi: Yonetim kuramlart; Klasik yonetim kuramlari, Neoklasik yonetim kuramlari,

Modern yonetim kuramlari, Cagdas yonetim kuramlari, Kiiresel isletmelerin
yonetim anlayislari, Isletmelerin yonetim modellerinin iilkelerin ekonomik
yapilar1 baglaminda karsilastirilmasi.

Ogrenme Kazammlari:  {lgili kavramlary/kuramlar anlayabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gecerliligini tarisabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin, gergek hayattaki muhtemel uygulamalarini
tartisabilecek ve Oneriler sunabilecek
Tlgili kavram/kuramlar1 gergek hayata/verilen diger durumlara/vakalara
uygulayabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek
Farkli kavram ve kuramlar kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek i¢in
sentezleyebilecek
Ilgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Sunum(lara)a hazirlik
Verilen olgiitlere gore kendi ¢alismalarini degerlendirebilecek
Verilen olgiitlere gore arkadaslariin ¢alismalarini degerlendirebilecek
Yeni yaklasim gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen parametreler ¢ergevesinde yeni bir lirlin gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen ¢alismay1 bagimsizca yiiriitebilecek
Verilen bir galigma tizerinde grup halinde ¢aligabiliecek
flgli kavramlari sayabilecek ve agiklayabilicek
Ogrenmenin degerini takdir edecek
Akademik bir makale iiretmek i¢in se¢ilen kaynak gosterme bigiminin
ilkelerini uygulayabilecek
Hedeflenen becerileri gelistirebilecek
/

Dersin Amaglari: Belirlenen kavram(lar1) agiklamak/anlatmak
fgili kavram(lar)la alakali farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Belirlenen kavram(lar)in gegerliligini tartigmak.
Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek
Segilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek
Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek
Yeniligi tesvik etmek
Elestirel diisiinceyi gelistirmek



Ogrenci Is Yiikii:

AKTS Formiilii:
Kaynaklar:

Degerlendirme:

Ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlar:

1. Hafta (19 — 23 Eyliil)
2. Hafta (26 — 30 Eyliil)
3. Hafta (3 — 7 Ekim)

4. Hafta (10 — 14 Ekim)

5. Hafta (17 — 21 Ekim)

6. Hafta (24 — 28 Ekim)

7. Hafta (31 - 4 Kasim)
8. Hafta (7 - 11 Kasim)

Derse hazirlik

Ara smav

Ara sinava hazirlik
Final sinav1

Final sinavina hazirlik
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazirlik
Proje(ler)/makale(ler) i¢in arastirma
Proje yazimi

Grup calismasi

Sinif i¢i tartisma(lar)
Kisa smav(lar)

Kisa sinav(lar)a hazirhk
Ders 6ncesi 6dev(ler)
Odev(ler)

Kisa ders anlatimlari
Materyal uyarlama
Materyal gelistirme
Taslak hazirlama

Teke tek/kiiciik grup dersleri
Portfoy hazirlig
Portfoy sunumu

Kogel, T, (2014). isletme Yoneticiligi.(15. Bask1). Istanbul: Beta.
Ertiirk, M, (2013). Isletmelerde Yénetim ve Organizasyon. (7. Baski).
Istanbul: Beta.

VIZE SINAVI AGIRLIK % 40 FINAL SINAVI AGIRLIK %60, (FINAL
SINAV NOTUNA EKLENMEK KAYDIYLA BiLIMSEL ARASTIRMA VE
SUNUM 0-10 PUAN ARASI). TOPLAM % 100

YNTM101

Isletme yonetimi'nin anlam ve énemi, Yénetim, Orgiit yonetimi, Yonetim
bilimi, Yonetim sanati, Sanayi devriminin isletme yonetimine etkileri.
Klasik Yonetim ve Organizasyon Kurami; Bilimsel yonetim yaklasimi,
Yonetim siireci yaklagimi, Biirokrasi yaklagimi.

Klasik Yonetim ve Organizasyon Kurami; Klasik yonetim ve organizasyon
kuramin o6zellikleri, Temel goriisleri

Klasik Yonetim ve Organizasyon Kurami; Klasik yonetim kuraminin
organizasyon yapisi Taylorizm'i gelistirenler Taylorizm'in ilkeleri
Davranigsal; Neo Klasik Yonetim ve Organizasyon Teorisi; Neo klasik
teorinin Onciileri, Hawthorne arastirmalari,Klasik teori ve neo klasik teorinin
karsilastirilmas1. X Teorisi, Y Teorisi, Sistem I, Sistem 4 Modeli,

Modern Organizasyon Teorisi; Sistem yaklasimi, Durumsallik(Kosul bagimlilik

yaklagimi, Kapal ve agik sistem 6rgiitler,Y onetimde sisyem yaklagiminin
nedenleri, Istisnalarla yonetim.

VIZE SINAVLARI HAFTASI

Sinav sorularimin ¢6ziimlenmesi ve anlatimu, -A- Tipi Orgiit yonetim sekli, -Z-
Tipi Orgiit Yonetim sekli, -J- Tipi Orgiit yonetim sekli.

9. Hafta (14 — 18 Kasim) Modern sonrast Cagdas Yonetim ve Organizasyon Teorileri;

10. Hafta (21 — 25 Kasim) Toplam Kalite Yonetimi, Temel Yetenek(Oz Cekirdek), Dis Kaynaklardan

Yararlanma, Organizasyonlarin Yeniden Yapilandirilmalari, Sebeke
Organizasyonlar.

11. Hafta (28 - 2 Arahk) Siire¢ Yenileme-Degisim Miihendisligi, Isletmeler Aras1 Karsilstirma, Personel

Giiglendirme.



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
2.
28.

Hafta (5 -9 Aralik) Stratejik Ortakliklar, Kiigiilme ve Kademe Azaltma, Ogrenen Organizasyonlar,
Sanallik ve Sanal Organizasyonlar.

Hafta (12 -16 Arahk) Seri Uyarlama, Toplam Dendeli Basar1 Gostergesi Yonetimi, Yeni Ekonomi,
Yonetisim Kurumsal Sirket Yonetimi.

Hafta (19 - 23 Aralik) Genel konu tekrari

Hafta (24 — 30 Arahk) FINAL SINAVLARI HAFTASI
Hafta Final sorularinin ¢oziimii ve anlatimi.
Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta




