
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ  DIŞA AÇIK DERSLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

TürkçeDers Dili:

İŞLETME YÖNETİMİDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: YNTM102

Ders İngilizce İsmi: PRINCIPLES OF MANAGEMENT

1Yıl 2Semester

Dersin Seviyesi: LİSANSDersin Türü: ZORUNLU

3,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların geçerliliğini tarışabilecek
İlgili kavram/kuramların, gerçek hayattaki muhtemel uygulamalarını 
tartışabilecek ve öneriler sunabilecek
İlgili kavram/kuramları gerçek hayata/verilen diğer durumlara/vakalara 
uygulayabilecek
İlgili kavram/kuramların gerçek hayatta var olan uygulamalarını eleştirel 
olarak analiz edebilecek
Farklı kavram ve kuramları kendi özgün yaklaşımlarını yaratbilmek için 
sentezleyebilecek
İlgili kavramlarla ilgili özgün bir yaklaşım geliştirebilecek
Sunum(lara)a hazırlık
Verilen ölçütlere göre kendi çalışmalarını değerlendirebilecek
Verilen ölçütlere göre arkadaşlarının çalışmalarını değerlendirebilecek
Yeni yaklaşım geliştirebilecek/yaratabilecek
Verilen parametreler çerçevesinde yeni bir ürün geliştirebilecek/yaratabilecek
Verilen çalışmayı bağımsızca yürütebilecek
Verilen bir çalışma üzerinde grup halinde çalışabiliecek
İlgli kavramları sayabilecek ve açıklayabilicek
Öğrenmenin değerini takdir edecek
Akademik bir makale üretmek için seçilen kaynak gösterme biçiminin 
ilkelerini uygulayabilecek
Hedeflenen becerileri geliştirebilecek
 /

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

6AKTS Kredisi: YÜZ YÜZEDers İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 2

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
İlgili kavram(lar)la alakalı farkındalık yaratmak ve bunu geliştirmek.
Belirlenen kavram(lar)ın geçerliliğini tartışmak.
Seçilen/belirlenen becerileri geliştirmek
Seçilen konuların derinlemesine/detaylı bir şekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerin var olan bilgilerini 
geliştirmek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerle var olan bilgilerini 
yenilemek
Yeniliği teşvik etmek
Eleştirel düşünceyi geliştirmek

Okul/Fakülte: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İşletme - TürkçeBölüm/Program:

Uzm. Hüseyin BAYKANDersi Verecek:

Dersin İçeriği: Yönetim kuramları;  Klasik yönetim kuramları, Neoklasik yönetim kuramları, 
Modern yönetim kuramları, Çağdaş yönetim kuramları, Küresel işletmelerin 
yönetim anlayışları, İşletmelerin yönetim modellerinin ülkelerin ekonomik 
yapıları bağlamında karşılaştırılması. 



Koçel, T, (2014).  İşletme Yöneticiliği.(15. Baskı).  İstanbul: Beta.
Ertürk, M, (2013).  İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon.  (7.  Baskı).  
İstanbul:  Beta.

Kaynaklar:

Ön Koşul Ders Kodları: YNTM101

İşe Yerleştirme(Staj):

AKTS Formülü:

Öğrenci İş Yükü: Derse hazırlık
Ara sınav
Ara sınava hazırlık
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazırlık
Proje(ler)/makale(ler) için araştırma
Proje yazımı
Grup çalışması
Sınıf içi tartışma(lar)
Kısa sınav(lar)
Kısa sınav(lar)a hazırlık
Ders öncesi ödev(ler)
Ödev(ler)
Kısa ders anlatımları
Materyal uyarlama
Materyal geliştirme
Taslak hazırlama
Teke tek/küçük grup dersleri
Portföy hazırlığı
Portföy sunumu

10. Hafta (21 – 25 Kasım)
9. Hafta (14 – 18 Kasım)

11. Hafta (28 - 2 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)

4. Hafta (10 – 14 Ekim)

İşletme yönetimi'nin anlam ve önemi, Yönetim, Örgüt yönetimi, Yönetim 
bilimi, Yönetim sanatı, Sanayi devriminin  işletme yönetimine etkileri. 

1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Klasik Yönetim ve Organizasyon  Kuramı; Bilimsel yönetim yaklaşımı, 
Yönetim süreci yaklaşımı, Bürokrasi yaklaşımı.

Klasik Yönetim ve Organizasyon  Kuramı; Klasik yönetim kuramının 
organizasyon yapısı Taylorizm'i geliştirenler Taylorizm'in ilkeleri

Klasik Yönetim ve Organizasyon  Kuramı; Klasik yönetim ve organizasyon 
kuramın özellikleri, Temel görüşleri 

VİZE SINAVLARI HAFTASI

Sınav sorularının çözümlenmesi ve anlatımı, -A- Tipi Örgüt yönetim şekli, -Z- 
Tipi Örgüt Yönetim şekli, -J- Tipi Örgüt yönetim şekli.

Modern Organizasyon Teorisi; Sistem yaklaşımı,Durumsallık(Koşul bağımlılık 
yaklaşımı, Kapalı ve açık sistem örgütler,Yönetimde sisyem yaklaşımının 
nedenleri, İstisnalarla yönetim.

Davranışsal; Neo Klasik Yönetim ve Organizasyon Teorisi; Neo  klasik 
teorinin öncüleri, Hawthorne araştırmaları,Klasik teori ve neo klasik teorinin 
karşılaştırılması.X Teorisi, Y Teorisi, Sistem I, Sistem 4 Modeli,  

Süreç Yenileme-Değişim Mühendisliği, İşletmeler Arası Karşılştırma, Personel 
Güçlendirme.

Toplam Kalite Yönetimi, Temel Yetenek(Öz Çekirdek), Dış Kaynaklardan 
Yararlanma, Organizasyonların Yeniden Yapılandırılmaları, Şebeke 
Organizasyonlar.

Modern sonrası Çağdaş Yönetim ve Organizasyon Teorileri;

VİZE SINAVI AĞIRLIK % 40    FİNAL SINAVI AĞIRLIK  %60, (FİNAL 
SINAV NOTUNA EKLENMEK KAYDIYLA  BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
SUNUM 0-10 PUAN ARASI).  TOPLAM % 100

Değerlendirme:



12. Hafta (5 – 9 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

Seri Uyarlama, Toplam Dendeli Başarı Göstergesi Yönetimi, Yeni Ekonomi, 
Yönetişim Kurumsal Şirket Yönetimi.
Genel konu tekrarı

Final sorularının çözümü ve anlatımı.

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

Stratejik Ortaklıklar, Küçülme ve Kademe Azaltma, Öğrenen Organizasyonlar, 
Sanallık ve Sanal Organizasyonlar.

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

27. Hafta
28. Hafta

25. Hafta
26. Hafta


