YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: Sosyal Bilimler Enstitiisii
T Boliim/Program: Isletme-Doktora

Ders Dili: English Ders Kodu: BUS602

DersTiirkce ismi: MACRO ORGANIZATION THEORIES
Ders Ingilizce ismi: MAKRO ORGUT KURAMLARI

Dersi Verecek: Prof. Dr. Aykut POLATOGLU

Dersin Tiirii: ZORUNLU Dersin Seviyesi: DOKTORA

Y 1 Semester 1 Donem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 6 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 3,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin icerigi: Critical analysis of theories of organization

Ogrenme Kazammlari:  ilgili kavramlary/kuramlari anlayabilecek
[lgili kavram/kuramlarin gegerliligini tarigabilecek
[lgili kavram/kuramlarin, gergek hayattaki muhtemel uygulamalarini
tartisabilecek ve dneriler sunabilecek
Ilgili kavram/kuramlar1 gerek hayata/verilen diger durumlara/vakalara
uygulayabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek
Farkli kavram ve kuramlari kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek igin
sentezleyebilecek
Tlgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Sunum(lara)a hazirlik
Verilen dlgiitlere gore kendi ¢alismalarint degerlendirebilecek
Verilen olgiitlere gore arkadaglarinin ¢alismalarini degerlendirebilecek
Yeni yaklasim gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen parametreler ¢er¢evesinde yeni bir iiriin gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen calismay1 bagimsizca yiiriitebilecek
Verilen bir ¢alisma iizerinde grup halinde ¢aligsabiliecek
Ilgli kavramlar1 sayabilecek ve agiklayabilicek
Ogrenmenin degerini takdir edecek
Akademik bir makale tiretmek i¢in secilen kaynak gosterme bigiminin
ilkelerini uygulayabilecek
Hedeflenen becerileri gelistirebilecek
Diger

Dersin Amaclari: Belirlenen kavram(lar1) agiklamak/anlatmak
Ilgili kavram(lar)la alakal farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Belirlenen kavram(lar)in gegerliligini tartigmak.
Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek
Se¢ilen konularin derinlemesine/detayli bir sekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerin var olan bilgilerini
gelistirmek
Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek
Yeniligi tesvik etmek
Elestirel diisiinceyi gelistirmek
Diger



Ogrenci Ts Yiikii:

AKTS Formiilii:
Kaynaklar:

Degerlendirme:

Ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlar::

. Hafta (19 — 23 Eyliil)
. Hafta (26 — 30 Eyliil)
. Hafta (3 — 7 Ekim)

. Hafta (10 — 14 Ekim)
. Hafta (17 — 21 Ekim)
. Hafta (24 — 28 Ekim)
. Hafta (31 - 4 Kasim)
. Hafta (7 - 11 Kasim)
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Derse hazirlik

Ders saatleri

Ara sinav

Final smav1

Final smavina hazirlik
Sunum(lar)

Sinif i¢i tartisma(lar)
Ders 6ncesi 6dev(ler)
Materyal uyarlama
Diger
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Class discussions and final exam

yok

yok

Concepts of organization and administration

The characteristics of formal organization; social organization.
Emergence of the theories of organization

Classical theory of organization

Scientific management

Bureaucratic theory

Neo-classical theory; Hawthorne experiments

Modification of the principles developed by classical theorists; informal
organization

9. Hafta (14 — 18 Kasim) Chester Barnard
10. Hafta (21 — 25 Kasim) Systems approach






