
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ  DIŞA AÇIK DERSLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

TürkçeDers Dili:

ÖRGÜTSEL DAVRANIŞDersTürkçe İsmi:

Ders Kodu: YNTM310

Ders İngilizce İsmi: ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR

3Yıl 5Semester

Dersin Seviyesi: LİSANSDersin Türü: ZORUNLU

3,00Teori(saat/hafta): 0,00Uygulama(saat/hafta):

Öğrenme Kazanımları: İlgili kavramları/kuramları anlayabilecek
İlgili kavram/kuramların geçerliliğini tarışabilecek
İlgili kavram/kuramların, gerçek hayattaki muhtemel uygulamalarını 
tartışabilecek ve öneriler sunabilecek
İlgili kavram/kuramları gerçek hayata/verilen diğer durumlara/vakalara 
uygulayabilecek
İlgili kavram/kuramların gerçek hayatta var olan uygulamalarını eleştirel 
olarak analiz edebilecek
Sunum(lara)a hazırlık
İlgli kavramları sayabilecek ve açıklayabilicek
Öğrenmenin değerini takdir edecek
 /

Laboratuar(saat/hafta): 0,00

6AKTS Kredisi: YÜZ YÜZEDers İşleme Biçimi:Ders Kredisi: 3

Dönem: 5

1)Örgütsel Davranış - Prof. Dr. Enver Özkalp, Prof. Dr. Çiğdem Kırel  2)
Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi -Prof. Dr. Erol Eren 3)Örgütsel 
Psikoloji- Prof. Dr. Zeyyat Sabuncuoğlu, Prof. Dr. Melek Tüz 4)Yönetim ve 
Organizasyon- Prof. Dr. Nurullah Genç 5) Algı Yönetimi -Doç. Dr. Bilal 
Karabulut ve önemli güncel makaleler.

Kaynaklar:
AKTS Formülü:

Öğrenci İş Yükü: Derse hazırlık
Ders saatleri
Final sınavı
Final sınavına hazırlık
Proje(ler)/makale(ler) için araştırma
Sınıf içi tartışma(lar)
Ödev(ler)
Kısa ders anlatımları

Dersin Amaçları: Belirlenen kavram(ları) açıklamak/anlatmak
Belirlenen kavram(lar)ın geçerliliğini tartışmak.
Seçilen konuların derinlemesine/detaylı bir şekilde incelemek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili öğrencilerin var olan bilgilerini 
geliştirmek
Seçilen kavramlar bağlamında öğrencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayışlarını 
geliştirmek
Eleştirel düşünceyi geliştirmek

Okul/Fakülte: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İşletme - TürkçeBölüm/Program:

Uzm. Tijen ZEYBEKDersi Verecek:

Dersin İçeriği: Bir bilim olarak Örgütsel Davranış'ın doğmasına yol açan tarihsel gelişmeler. 
Endüstri Devrimi ve sonrasındaki yönetici, çalışan ilişkileri ortaya çıkarken 
meydana gelen değişim ve bunun dinamikleri. İş yerinde çalışanların mutlu ve 
verimli olmalarını sağlayacak araştırmalar ve yöntemlerin incelenmesi.



Ön Koşul Ders Kodları: YNTM102

İşe Yerleştirme(Staj): -

10. Hafta (21 – 25 Kasım)

9. Hafta (14 – 18 Kasım)

12. Hafta (5 – 9 Aralık)
11. Hafta (28 - 2 Aralık)

15. Hafta (24 – 30 Aralık)

16. Hafta

13. Hafta (12 -16 Aralık)

14. Hafta (19 - 23 Aralık)

6. Hafta (24 – 28 Ekim)

5. Hafta (17 – 21 Ekim)

8. Hafta (7 - 11 Kasım)

7. Hafta (31 - 4 Kasım)

3. Hafta (3 – 7 Ekim)
4. Hafta (10 – 14 Ekim)

Örgütsel Davranış dersine giriş ve multi disipliner bir alan olan Örgütsel 
Davranış'ın diğer disiplinlerle olan ilişkisi.

1. Hafta (19 – 23 Eylül)

2. Hafta (26 – 30 Eylül) Tarihsel süreci incelemek ve öğrenmek

Klasik Yönetim Kuramları
Fabrika ve makineleşmeyle birlikte ortaya çıkan insani ve yönetimsel sorunlar

ARA SINAVLAR HAFTASI

Motivasyon Kuramlarına giriş

Neo Klasik Yönetim Kuramları ve Hawthorne Araştırmaları

Klasik Yönetim Kuramları devam

Çalışma yaşamında iletişim 

İşletmede nasıl bir iletişim ağı kurulmalı 

FİNAL SINAVLARI HAFTASI

İletişim
Etkili iletişimin koşulları ve önemi

Başlıca motivasyon kuramları

İşletmede verimli çalışmayı sağlamak ve bunu sürekli kılmak için kullanılacak 
motivasyonlar

18. Hafta

17. Hafta

20. Hafta

19. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

27. Hafta
28. Hafta

25. Hafta
26. Hafta

Ara sınav:  %30 + Quiz: %10  =40
Final         :  %50 +Quiz: %10   =60     

Değerlendirme:


