YAKIN DOGU UNIiVERSITESI DISA ACIK DERSLER KOORDINATORLUGU

Okul/Fakiilte: ~ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
e Béliim/Program: ISLETME -YLP

Ders Dili: English Ders Kodu: MANS512

DersTiirkce ismi: INTERNATIONAL BUSINESS
Ders Ingilizce Ismi: INTERNATIONAL BUSINESS

Dersi Verecek: Dr. Berna SERENER

Dersin Tiirii: SECMELI Dersin Seviyesi: YUKSEK LISANS
Y 1 Semester 1 Donem: 1

Ders Kredisi: 3 AKTS Kredisi: 6 Ders Isleme Bicimi: YUZ YUZE
Teori(saat/hafta): 0,00 Uygulama(saat/hafta): 0,00 Laboratuar(saat/hafta): 0,00
Dersin Icerigi: This course provides an overview of the international organizations and the

effects of the foreign environment on international business. The course will
focus on international politics, culture and trade; multinational, organizing and
corporate strategies; production, marketing, human resource management and
negotiation strategies and practical applications of starting and maintaining
international business relationships

Ogrenme Kazammlari:  {lgili kavramlary/kuramlari anlayabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin gegerliligini tarigabilecek
Ilgili kavram/kuramlarin, gergek hayattaki muhtemel uygulamalarini
tartisabilecek ve Oneriler sunabilecek
Ilgili kavram/kuramlar1 gergek hayata/verilen diger durumlara/vakalara
uygulayabilecek
flgili kavram/kuramlarin gergek hayatta var olan uygulamalarini elestirel
olarak analiz edebilecek
Farkli kavram ve kuramlar1 kendi 6zgiin yaklasimlarini yaratbilmek i¢in
sentezleyebilecek
Ilgili kavramlarla ilgili 6zgiin bir yaklasim gelistirebilecek
Sunum(lara)a hazirlik
Yeni yaklasim gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen parametreler ¢ergevesinde yeni bir lirlin gelistirebilecek/yaratabilecek
Verilen ¢alismay1 bagimsizca yiiriitebilecek
Verilen bir galigma tizerinde grup halinde ¢aligabiliecek
flgli kavramlari sayabilecek ve agiklayabilicek
Ogrenmenin degerini takdir edecek
Akademik bir makale iiretmek i¢in se¢ilen kaynak gosterme bigiminin
ilkelerini uygulayabilecek
Hedeflenen becerileri gelistirebilecek
Diger

Dersin Amaclari: Belirlenen kavram(lari) agiklamak/anlatmak
fgili kavram(lar)la alakali farkindalik yaratmak ve bunu gelistirmek.
Secilen/belirlenen becerileri gelistirmek
Segilen kavramlar baglaminda 6grencilerin fikirlerini/bilgilerini/kavrayislarini
gelistirmek
Belirlenen kavram/kuram/konularla ilgili 6grencilerle var olan bilgilerini
yenilemek
Elestirel diisiinceyi gelistirmek

Ogrenci Is Yiikii:



Derse hazirlik

Ders saatleri

Ara sinav

Ara sinava hazirlik
Final smavi

Final smavina hazirlik
Sunum(lar)
Sunum(lara)a hazirlik
Grup calismasi

Sinif i¢i tartisma(lar)
AKTS Formiilii:
Kaynaklar: 40% Mid-term
40% Final
15% Project
5% Class Participation
Degerlendirme: Alan M. Rugman and Simon Collins, 2012, International Business, 6th edition,

Pearson Education Ltd.
Ise Yerlestirme(Staj):

On Kosul Ders Kodlar::

1. Hafta (19 — 23 Eyliil) The Multinational Enterprise

2. Hafta (26 — 30 Eyliil) The Triad and International Business

3. Hafta (3 — 7 Ekim) International Politics

4. Hafta (10 — 14 Ekim) International Culture

5. Hafta (17 — 21 Ekim) International Trade

6. Hafta (24 — 28 Ekim)  Multinational Strategy

7. Hafta (31 - 4 Kasim)  Organizing Strategy

8. Hafta (7 - 11 Kasim) Mid-term Examination

9. Hafta (14 — 18 Kasim) Corporate Strategy and National Competitiveness
10. Hafta (21 — 25 Kasim) Innovation, Entrepreneurship, and "Born Global" Firms
11. Hafta (28 - 2 Aralik) Production Strategy

12. Hafta (5 -9 Aralik) Marketing Strategy

13. Hafta (12 -16 Aralik) Human Resource Management Strategy
14. Hafta (19 - 23 Aralik) Political Risk and Negotiation Strategy
15. Hafta (24 — 30 Arahk) International Financial Management
16. Hafta Final Examination

17. Hafta

18. Hafta

19. Hafta

20. Hafta

21. Hafta

22. Hafta

23. Hafta

24. Hafta

25. Hafta

. Hafta
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